ANCOM

Raport pentru anul 2025

ETICA SI CONDUITA PROFESIONALA IN ANCOM

Avand in vedere activitatile planificate pentru anul 2025 in domeniul eticii si conduitei
profesionale, conform Planului de eticda — 2025, inregistrat sub nr. e-DDI/29/30.01.2025,
prezentam bilantul actiunilor specifice intreprinse in cadrul institutiei pentru realizarea

acestora:

Nr.
crt.

Denumirea activitatilor

Actiuni specifice

Termen

Realizare

1 Monitorizarea
sugestiilor/
sesizarilor/ intrebarilor
in domeniul eticii,
primite atat din
interiorul institutiei cat
si din afara acesteia

1. In anul 2025 au fost primite doud
sesizdri referitoare la etica si conduita
profesionald: una transmisa  prin
canalele de raportare mentionate in
Codul de eticd si conduita profesionala
al ANCOM, iar cealaltd printr-un canal
alternativ.

2. In anul 2025, consilierul de etica a
insotit colegii din SMPSE in cadrul
actiunilor de auditare a unor
compartimente, din perspectiva
sistemului de management al calitatii si
al sistemului de securitate a informatiei.
Cu aceasta ocazie, acesta a purtat
discutii si a distribuit chestionare de
eticd unor angajati din compartimentele
auditate. In urma discutiilor au fost
primite 6 sugestii, unele vizand
imbunatatirea eticii in cadrul
organizatiei, altele avand legatura
indirecta cu acest domeniu.

3. In conformitate cu prevederile
Ordinului nr.1466/2022, in martie 2025,
consilierul de etica a intocmit si transmis
la Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor
Publice si Administratiei, prin adresa de
email dedicatd, Raportul anual cu privire
la respectarea normelor de conduita de
catre personalul contractual, aferent
anului 2024. Directia Relatii Publice a
asigurat publicarea acestuia pe site-ul
institutiei precum si  mediatizarea
publicarii printr-un comunicat difuzat de
0 agentie de presa.

permanent

realizat

2 Monitorizarea
rezultatelor obtinute
de angajati la
evaluarea

Ulterior finalizarii procesului de evaluare
a performantelor profesionale ale
angajatilor ANCOM aferent anului 2024,
s-au centralizat si analizat datele

TrimI-1I
2025

realizat
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performantelor

profesionale pentru
competenta "Etica si
valori", conform
rapoartelor de
evaluare din PO-
RUEVPP

referitoare la rezultatele obtinute de
angajati la competenta specifica “Eticd
si valori”. In urma prelucrarii datelor,
consilierul de eticd a intocmit Raportul
de analizd nr. DDI/1970/30.06.2025,
care include concluziile si observatiile
rezultate din analiza performantelor
angajatilor pe segmentul eticii si
conduitei profesionale.

Realizarea de intalniri | Au fost organizate intalniri cu o parte | Trim II — realizat
cu evaluatorii care au | dintre evaluatorii care in anul 2024 au | IV 2025
folosit notele 1, 2.5 si | folosit note de 1, 2.5 sau 3 la evaluarea
3 pentru evaluarea | competentei specifice "Eticd si valori".
enunturilor  aferente | Aspectele legate de modul in care s-au
competentei specifice | realizat intalnirile si concluziile rezultate
"Etica si valori" in anul | au fost prezentate in Raportul nr.
2024 si, dupa caz, cu | DDI/3923/17.12.2025.
angajatii evaluati
astfel
Monitorizarea gradului | Conform datelor statistice furnizate de | Trim I -1V realizat
de interes al | administratorul paginii de internet, in 2025
angajatilor ANCOM | anul 2025, sectiunea ANCOMetica a
pentru materialele | inregistrat un numar de 389 vizualizari.
cuprinse in sectiunea | Graficele prezentate mai jos evidentiaza:
ANCOMetica - Evolutia  vizualizdrilor  sectiunii
,, ANCOMetica” in intervalul 2022-2025
(fig.1);
- Dinamica celor mai Vvizualizate
materiale din sectiunea ANCOMetica, la
sfarsitul anilor 2023, 2024, 2025 (fig.2).
Monitorizarea Pentru evaluarea conformitdtii | Trim II-IV realizat
conformitatii in | activitdtilor desfasurate pe segmentul
domeniul eticii si | eticii si conduitei profesionale 1n
conduitei profesionale | compartimentele monitorizate,
si oferirea de consiliere | consilierul de eticd a utilizat ca
si suport pe acest | instrumente de lucru discutiile
segment la nivelul | individuale directe cu unii dintre angajati
unor compartimente | si aplicarea de chestionare. Prin
ale ANCOM utilizarea chestionarelor s-a verificat si
nivelul de cunostinte al angajatilor in
acest domeniu. S-au desfasurat 18
discutii individuale si au fost completate
56 de chestionare. In urma activitatii de
monitorizare realizate, s-a intocmit
Raportul nr. DDI/1668/02.06.2025.
Realizarea unui | Pentru a Tmbunatati cunostintele | Trim I-II realizat
material informativ tip | angajatilor ANCOM in domeniul eticii si 2025
brosura/catalog in | conduitei profesionale, precum si pentru

format electronic, cu
continut din domeniul
eticii si conduitei
profesionale si
postarea acestuia pe
reteaua interna a
ANCOM

a preveni eventuale comportamente
neadecvate in mediul profesional, s-a
prevazut realizarea unei brosuri interne
informative pe aceastda temd. Brosura,
realizatd prin utilizarea unor instrumente
de design digital, include o serie de
exemple relevante din domeniul eticii
profesionale, prezentate intr-un mod
accesibil si usor de inteles. Aceasta are
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rolul de a-i ajuta pe angajati sa
inteleagd mai bine principiile si normele
etice si de a-i ghida spre adoptarea unui
comportament responsabil si integru in
activitatea lor. Materialul a fost
comunicat angajatilor printr-un mesaj
transmis prin intermediul canalului
intern de comunicare si, ulterior, postat
pe intranet, in sectiunea dedicata eticii
si conduitei profesionale in ANCOM.

Monitorizarea
depunerii Declaratiei de
independenta
operationald si financiard
de angajatii ANCOM

Conform prevederilor Regulamentului
intern al ANCOM, incepand cu anul
2023, s-a instituit obligatia ca angajatii
sa depunda anual Declaratia de
independentad operationala si financiara.
Depunerea periodica a declaratiei are
scopul de a preveni orice situatie in care
impartialitatea activitatii angajatilor ar
putea fi afectatd. In vederea asigurdrii
respectarii acestei obligati a fost
monitorizatd completarea integrald a
declaratiei, precum si  depunerea
acesteia in termen de catre toti
angajatii. Transmiterea  declaratiilor
completate s-a realizat prin intermediul

Sistemului informatic pentru
managementul documentelor
electronice (https://dms.comreg.ro)

sau, dupa caz, in format fizic. Ca urmare
a actiunii de monitorizare s-a intocmit
Raportul nr. DDI/1833/18.06.2025. Cu
sprijinul  Directiei  IT, declaratiile
transmise prin intermediul platformei
https://dms.comreg.ro au fost salvate si
vor fi arhivate electronic. Cele
completate in format fizic vor fi arhivate
conform procedurilor standard aplicabile
la nivelul institutiei.

15.06.2025

realizat

Raportarea stadiului
realizarii  activitatilor
planificate in domeniul
eticii (raport anual)

In luna ianuarie 2025 a fost intocmit
Raportul nr.DDI/226/31.01.2025 privind
stadiul de realizare a actiunilor
planificate in domeniul eticii si conduitei
profesionale pentru anul 2024. In
aceeasi lund, raportul a fost aprobat si
publicat pe site-ul institutiei.

31.01.2025

realizat
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Fig. 1 Evolutia vizualizarilor sectiunii ANCOMetica in intervalul 2022 — 2025
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Fig.2 Dinamica celor mai vizualizate materiale din sectiunea ANCOMetica la sfarsitul anilor
2023, 2024, 2025

Dinamica celor mai vizualizate materiale din sectiunea
ANCOMetica la sfarsitul anilor 2023,2024,2025
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