ANCOM

Autoritatea Nationald pentru Administrare
si Reglementare in Comunicatii

Str. Delea Noua nr.2, Sector 3, 030925 Bucuresti, Romania
Telefon: 0372 845 400/ 0372 845 454. Fax: 0372 845 402
E-mail: ancom@ancom.ro. Website: www.ancom.ro

PLANUL DE INTEGRITATE AL AUTORITI\T{I NATIONALE PENTRU
ADMINISTRARE SI REGLEMENTARE IN COMUNICATII

pentru perioada 1 ianuarie -31 decembrie 2020

Nr. Masura Indicatori Sursa de Riscuri Responsabil Resurse Termen
crt. verificare
0 1 2 3 4 5 6 7

OBIECTIV 1: Dezvoltarea unei

culturi a transpa

rentei decizionale in institutie

1.1 | Intretinerea sectiunii Numar de Consultarea Neactualizarea in timp util @ | Consilierul de integritate, | Consilierul de integritate si | 1 ian. - 31 dec. 2020
»Codul de etic si modificdri/actua | site-ului informatiilor cu consecinte consilierul de etic3, consilierul de etic,
conduita profesionald” lizari/ WWW.ancom.ro ?esuigl':tigoi?m?igneq:taét“ la Persoane cu atributii persoane cu atributii
de pe site-ul institutiei gisial specifice privind postarea | specifice privind postarea
(www.ancom.ro) si a pe site-uri pe site-uri, resurse umane
sectiunii ANCOMetica de din cadrul DRP
pe pagina de intranet
1.2 | publicarea informatiilor | Numar de Consultarea Neactualizarea in timp util @ | Consilierul de integritate, | Resurse umane din fiecare | 1 ian. - 31 dec. 2020
de interes public pe postari/ site-ului informatiilor cu consecinte persoane cu atributii structurd cu

site-ul public
WWW.ancom.ro

Actualizdri/an

www.ancom.ro

asupra conformitatii la
legislatia incidenta

specifice privind
postarea, sefi de
compartimente care au

responsabilitati in acest
sens



http://www.ancom.ro/

responsabilitatea
furnizarii de informatii

1.3 Monitorizarea numarului | Numar de Solicitari, Afectarea imaginii institutiei, | Persoane din cadrul DRP | Sefi de compartimente 1 ian. - 31 dec. 2020
si a modului de solicitéri de raspunsuri si potentiale actiuni juridice ale | cu atributii specifice care au responsabilitatea
transmitere a interes public alte documente | Petentului privind furnizarii de informatii
raspunsurilor la “ justificative primirea/solutionarea
e : Numar de . .
solicitdrile de interes rAspunsuri petitiilor Persoane din cadrul DRP
public privind probleme comunicate cu atributii specifice
referitoare la privind
integritate/eticd primirea/solutionarea
petitiilor
1.4 - Consultarea Neactualizarea in timp util a CAnd este cazul

Actualizarea Declaratiei
de aderare

site-ului
www.ancom.ro

declaratiei/ refuzul
Presedintelui de a isi asuma
declaratia

Consilierul de integritate
Presedintele institutiei

; | Consilieri de specialitate,
cabinetul presedintelui

OBIECTIV 2: Cresterea integri

periodica ca parte integranta a performantei administrative

tatii institutionale prin includerea masurilor de prevenire a coruptiei ca elemente obligatorii ale planurilor manageriale si evaluarea lor

2.1 Stabilirea de obiective si | Numar de | Program de Necunoasterea standardelor | Comisia de Resurse umane necesare 31 Dec. 2020
actiuni pentru functiile actiuni stabilite | dezvoltare a de integritate care pot Monitorizare a punerii in aplicare a mésurilor
de conducere privind si realizate sistemului de conduc_e la |nreg|strare_a de Sistemului de Control | stabilite
) . . fapte si acte de coruptie cu )
implementarea si control intern consecinte asupra Intern Managerial,
mentinerea standardelor managerial patrimoniului
de integritate Consilierul de
Plan de actiuni integritate
anual 2020
2.2 | Evaluarea rezultatelor Rapoarte anuale | Evaluare superficialg, Sefii Trim. I 2021 pt. 2020

obtinute urmare aplicarii

privind status

resurse umane insuficiente

compartimentelor de
specialitate,




masurilor manageriale
corective si /sau
preventive

Grad de
realizare ->
100%

realizare
Planului de
actiuni pentru
2020 si
dezvoltarea
sistemului de
control intern

Consilierii de
integritate si de etica

Resurse umane din fiecare
structura

managerial
2.3 Actualizarea continutului | Numar revizuiri | Codul etic Neactualizarea in timp util a | Consilierul de etica si | Consilierul de etica, Consilierul | Cand este cazul
Codului de eticd ca revizuit Codului de etica Sefii tuturor de integritate, Sefii tuturor
urmare a Li de inf compartimentelor compartimentelor, Persoane
revizuirii/complet&rii Mesaje prin a'r‘l’saa.at?k'; gg?arr: a cu atributii specifice privind
cadrului normativ in reteaua de - gd,Jf, irile C 5 i de eticy | Persoane cu atributii | postarea pe site
o comunicare odificarile Codului de etica L o
domeniu si informarea terns specifice privind

angajatilor

postarea pe site

OBIECTIV 3: Consolidarea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a expunerii la riscurile d

e coruptie

3.1

Consultarea angajatilor
in procesul de elaborare
a planului de integritate

Numar angajati
informati cu
privire la
elaborarea
proiectului
planului

Plan de
integritate-
proiect
Corespondenta
pe
email/intranet

Adoptarea unui Plan de
integritate neaplicabil

Consilierul de
integritate

Resurse umane din cadrul
Comisiei de Monitorizare a
Sistemului de Control Intern
Managerial

Baza materiala (infrastructura
I

Trim. I 2020

OBIECTIV 4: Cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de integritate de cdtre angajati




4.1 | Asigurarea participarii Numar de Plan de instruire | Necunoasterea standardelor | Sefii tuturor Consilierul de integritate si 31 Dec. 2020
angajatilor la cursuri/ | harsnane de integritate care pot compartimentelor de | consilierul de eticg,
se_mmaru/confermte/mta instruite Certificari/diplo conduc_e la mreglstrare_a de specialitate
Iniri etc. pe teme de fapte si acte de coruptie cu .
anticoruptie (valori me de consecinte asupra ) Persoa_me _(_:Iln caf:l_rul DR_U_, DAC
etice, integritate, participare patrimoniului Persoane din cadrul cu atributii specifice privind
aplicare si insusire a DRU,DAC cu atributii | colaborarea cu structurile
acestora, etc.) Chestionare de specifice privind interne pentru desfisurarea
evaluare colaborarea cu activitatilor de instruire
furnizor/progra structurile interne
m de instruire pentru desfisurarea Resurse financiare conform
activitatilor de alocarilor bugetare
instruire
4.2 Evaluarea gradului de Gradul de Chestionare de Lipsa de cunoastere a Consilierul de etica si | Consilierul de etica, Consilierul | 31 Dec. 2020

cunoastere a Codului de
etica si a standardelor
de integritate

cunoastere a
Codului de etica
si a
standardelor de
integritate de
catre angajati

evaluare a
gradului de
cunoastere a
prevederilor
Codului de etica
sia
standardelor de
integritate

angajatilor a
principiilor/normelor de
eticd/conduitd/integritate

Consilierul de
integritate

Sefii tuturor
compartimentelor

de integritate, Resurse umane
din cadrul DRP, DITPD

OBIECTIV 5: Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace disciplinare s

i administrative

5.1

Aplicarea de sanctiuni
disciplinare pentru
incdlcarea standardelor
etice si de conduita
anticoruptie la nivelul
tuturor functiilor

Numar de
sesizari primite

Numarul de
sanctiuni
dispuse pe
categorii

Decizie de
constituire a
Comisiei de
cercetare
disciplinara

Documentele
emise de
Comisia de
cercetare
disciplinara

Decizii de
sanctionare

Caracter formal al deciziilor
luate de Comisia de
cercetare disciplinara

Personalul care face
parte din Comisia de
cercetare disciplinara,
Persoane cu atributii

specifice privind
emiterea de acte
administrative din
cadrul DJ,

Conducerea institutiei

Resurse umane din diferite
structuri organizatorice si din
structura Sindicatului,
Persoane cu atributii
specifice privind emiterea de
acte administrative din cadrul
DJ

Ori de céate ori este cazul

OBIECTIV 6: Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie prin aprobarea planului de integritate si autoevaluarea periodica la nivelul ANCOM




6.1 Aprobarea si difuzarea Plan de | aprobare/actuali | Intarzieri in Conducerea institutiei | Grupul de lucru insarcinat cu Trimestrul 12020
in cadrul institutiei a integritate zare a planului aprobarea/difuzarea Planului implementarea metodologiei
Planului de integritate aprobat de integritate Consilierul de | de evaluare a riscurilor de
L integritate coruptie
Mesaj prin i
reteaua de R
comunicare Persoane cu atributii
intern3 specifice privind
postarea pe site
6.2 Evaluarea Numar de riscuri | Plan de Evaluare superficiala Consilierul de | Grupul de lucru insarcinat cu Cand este cazul
implementdrii planului si vulnerabilitdti | integritate integritate implementarea metodologiei
de integritate si | noy aparute modificat Grupul de lucru | de evaluare a riscurilor de
aCt”?“Zare? acestuia in insarcinat cu | coruptie
functie de riscurile si Numsr de Raport de imol
vulnerabilitatile nou . evaluare anual implementarea
apirute actualizari a metodologiei de
Planului de | Registrul evaluare a riscurilor
integritate riscurilor de coruptie

actualizat




