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(extras)
Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivelul institutiei
Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de
realizare
1.1.  Adoptarea si distribuirea in cadrul | Declaratia adoptata, diseminata si postata pe site- | Reticenta in | Document aprobat 31.03.2022
institutiei a declaratiei privind asumarea unei | ul institutiei semnarea/asumarea Publicare pe pagina web, intranet | Realizat
agende de integritate organizationald si documentului de catre
comunicarea acesteia conducerea institutiei
1.2 Desemnarea coordonatorului si a | Act administrativ emis Intarzieri in desemnarea | Document aprobat 15.05.2022
unui grup de lucru responsabil de | Informarea Ministerului Justitiei cu privire la | persoanei responsabile Mesaje de informare a persoanelor | Realizat
implementarea Strategiei Nationale | emiterea actului administrativ desemnate
Anticoruptie 2021 — 2025
1.3. Reevaluarea/ revizuirea riscurilor si | Nr. de riscuri si vulnerabilitati la coruptie | Caracterul formal al demersului | Registrul riscurilor de coruptie 15.06.2022
vulnerabilitatilor de coruptie specifice identificate si evaluate/reevaluate/ revizuite Neparticiparea/neimplicarea Realizat
angajatilor desemnati
1.4. Consultarea angajatilor in procesul de | Nr. de angajati consultati cu privire la elaborarea | Caracterul formal al consultdrii | Mesaj prin reteaua internd de | 24.06.2022
elaborare a planului de integritate planului de integritate Neparticiparea/neimplicarea comunicare  privind  postarea | Realizat
angajatilor proiectului planului de integritate
Propuneri primite de la angajati
1.5. Asumarea prin decizie si distribuirea | Plan de integritate aprobat prin act administrativ si | Nedistribuirea  planului  de | Plan de integritate aprobat 28.06.2022
in cadrul institutiei a planului de integritate, | diseminat integritate Mesaj prin reteaua internd de
precum si publicarea documentului pe | Nr. de angajati informati cu privire la aprobarea comunicare
website-ul institutiei si pe intranet planului de integritate
Plan de integritate publicat pe site-ul institutiei si
intranet
1.6. Implementarea masurilor de | Nr. de masuri implementate Caracterul formal al demersului | Analiza privind riscurile Permanent
prevenire a materializarii riscurilor identificate Personal insuficient  pentru
aplicarea metodologiei
1.7. Evaluarea anualda a modului de | Grad de implementare a planului de integritate Caracterul formal al demersului | Raport de evaluare Anual
implementare a planului si adaptarea acestuia | incadrarea in termenele aprobate Neparticiparea/neimplicarea
la riscurile si vulnerabilitatile nou identificate angajatilor
1.8. Autoevaluarea periodicd a gradului de | Date si informatii colectate pentru indicatorii | Inexistenta unui mecanism de | Raport de evaluare Anual
implementare a masurilor de transparentd | cuprinsi in inventar colectare unitard a datelor
institutionald si prevenire a coruptiei (anexa 3
la SNA — inventarul masurilor)
Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor
2.1. Organizarea de activitati de informare si | Nr. de programe derulate/activitdti de informare Resurse financiare insuficiente Dovezi de organizare/ participare | Permanent
constientizare a utilizatorilor de servicii de | Nr. de participanti Grad scazut de participare
comunicatii electronice si servicii postale cu Caracterul formal al activitatilor
privire la rolul ANCOM de arbitru impartial al
acestui sector
2.2. Tncurajarea partilor interesate de a sesiza | Nr. de sesizari transmise Lipsa personalului din institutie | Note de informare; mesaje/ | Permanent
incidente de integritate, utilizdnd | Numar de canale puse la dispozitie de ANCOM care sa gestioneze sesizarile | sesizari transmise pe adresa de e-
instrumentele puse la dispozitie de ANCOM primite mail dedicata si pe alte canale
(adresd de e-mail dedicatad etc.)




Obiectiv 3: Consolidarea managementului institutional si a capacitatii administrative pentru prevenirea si combaterea coruptiei

3.1 Actualizarea inventarului privind functiile | Incadrarea in termenul stabilit Caracterul formal al demersului | Document aprobat 31.12.2022
sensibile Numar de functii sensibile identificate Nealocarea resurselor umane

Numar de masuri de control adecvate
3.2. Adoptarea unui ghid de interpretare Incadrarea in termenul stabilit Nealocarea resurselor umane Document aprobat 31.07.2022
a prevederilor art.18 alin.(6) din Ordonanta Pagina de internet
de urgentd a Guvernului nr.22/2009 privind
infiintarea ANCOM, aprobatd prin Legea
nr.113/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare
Obiectiv 4: Dezvoltarea unei culturi a transparentei in cadrul institutiei
4.1. Realizarea unei analize privind gradul de | Numar de rubrici analizate Personal insuficient Document aprobat director | 15.06.2022
conformitate al web site-ului ANCOM cu Directia Relatii Publice Realizat
standardul general de publicare a informatiilor
de interes public
4.2. Aplicarea standardului general de | Informatii de interes public publicate conform | Nealocarea resurselor umane Pagina de internet Permanent
publicare a informatiilor de interes public | standardului Personal neinstruit Solicitéri de informatii de interes
prevazut in Anexa 4 la SNA 2021 — 2025 Existenta unor incompatibilitati | public

de ordin tehnic e-mailuri

Obiectiv 5: Consolidarea integritatii la nivelul institutiei
5.1. Organizarea de activitati de informare si | Nr. de programe derulate/activitati de informare Resurse financiare insuficiente Dovezi de organizare/ participare | Permanent
constientizare a angajatilor cu privire la | Nr. de participanti Grad scazut de participare
consecintele coruptiei asupra lor si a Caracterul formal al activitatilor
prestigiului institutiei
5.2. Auditare internd, o data la doi ani, a | Nr. recomandari formulate Resurse umane insuficiente Rapoarte de audit La 2 ani

sistemului/masurilor de prevenire a coruptiei
la nivelul institutiei

Gradul de implementare a masurilor preventive
anticoruptie

Lipsa personalului din cadrul
structurii de audit intern

Grupul de lucru responsabil de implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 — 2025




